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PRAKATA

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa bahwa atas
ridho dan rahmat-Nya telah selesainya laporan penelitian "Peranan Dinas Sosial,
Tenaga Kerja, dan Transmigrasi Dalam Penyaluran Tenaga Kerja dan
Transmigrasi di Kabupaten Rembang".

Sadar akan keterbatasan yang ada pada kami maka laporan penelitian ini
dikatakan jauh dari sempurna, namun demikian tanpa mengurangi makna keterbatasan
tersebut, kami telah berupaya secara optimal dengan segenap kemampuan yang kami
miliki serta semangat yang tinggi, agar laporan penelitian ini dapat diterima secara
layak sebagai suatu karya ilmiah.

Dengan demikian terselip suatu harapan agar segala kekurangan yang ada pada
laporan penelitian ini, baik dari segi materi maupun metodologinya, hendaknya dapat
dijadikan jembatan penghubung bagi para pihak yang berhasrat untuk mengkaji lebih
jauh aspek-aspek permasalahan yang relevan dengan laporan penelitian ini, dalam
rangka tujuan mencari obyektifitas ilmiah serta pengembangan ilmu di kemudian hari.

Penelitian ini dapat terlaksana berkat kerjasama yang baik antara Lembaga
Penelitian Universitas 17 Agustus 1945 Semarang dan Direktorat Jenderal Pendidikan
Tinggi, Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia, melalui
Koordinasi Perguruan Tinggi Swasta Wilayah VI Jawa Tengah.

Untuk itu kami mengucapkan terima kasih yang setulus-tulusnya kepada:

1. Rektor Universitas 17 Agustus 1945 Semarang, yang telah berkenan memberikan
kesempatan melakukan penelitian.

2. Ketua Lembaga Penelitian Universitas 17 Agustus 1945 Semarang, yang telah
memberikan kepercayaan kepada Tim Peneliti untuk melaksanakan penelitian.

3. Dekan Fakultas Hukum Universitas 17 Agustus 1945 Semarang, yang telah
memberikan kesempatan untuk melakukan penelitian.

4. Kepala Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Rembang, yang
telah memberikan kesempatan kepada peneliti untuk melakukan penelitian.

5. Semua pihak yang telah membantu penelitian ini, sehingga dapat berjalan dengan

baik dan lancar.
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Akhir kata, tiada gading yang tak retak, semoga laporan penelitian ini dapat
bermanfaat bagi semua pihak. Amin.

Semarang, November 2014

Peneliti
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RINGKASAN

Setiap warga negara berhak atas pekerjaan dan penghidupan yang layak bagi
kemanusiaan, hal ini sebagaimana ditegaskan didalam Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945 Pasal 27 ayat (2). Namun kenyataannya di Indonesia
masalah pekerjaan menjadi problem besar, hal ini dapat dilihat dari Tingkat
Pengangguran Terbuka (TPT) pada Februari 2012 mencapai 6,32% (BPS). Sudah
menjadi tugas dan tanggungjawab pemerintah yang telah diberikan amanah dalam
mewujudkan tujuan negara dengan berbagai fasilitasnya (SDA dan SDM, finansial).
Dari kesenjangan tersebut di atas penulis bermaksud melakukan penelitian tentang
"Peranan Dinas Sosial, Tenaga Kerja, dan Transmigrasi dalam Penyaluran
Tenaga Kerja dan Transmigran di Kabupaten Rembang". Penelitian ini
diharapkan dapat mengkaji tentang peranan Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan
Transmigrasi dalam penyaluran tenaga kerja dan transmigrasi di Kabupaten Rembang,
kendala-kendala apa yang muncul dalam penyaluran tenaga kerja dan transmigrasi di
Kabupaten Rembang. Untuk dapat mewujudkan penelitian ini maka peneliti
menggunakan penelitian yuridis normatif dengan sumber data sekunder, baik dari
sumber hukum primer, maupun sumber hukum sekunder. Metode pengumpulan data
dengan studi kepustakaan dengan dilengkapi observasi dan wawancara. Data yang
sudah dikumpulkan kemudian dianalisis secara kualitatif dan disajikan dalam bentuk
pemaparan-pemaparan secara sistematis dan teratur sesuai permasalahan yang ada.
Akhir dari penelitian ini diharapkan dapat menjawab peran pemerintah melalui Dinas
Sosial di setiap kabupaten/kota, apakah ada relevansinya atau harus ditata ulang demi
mewujudkan tujuan negara sebagaimana dituangkan dalam Pembukaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945.

Kata kunci : Peranan, Disnakertran, dan penyaluran tenaga kerja dan transmigrasi.
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